Približne takéto otázky boli na skúške z mng:
1. Princípy tvorby organizačných útvarov + zdroje moci
2. Znaky osobnosti (5 hl. znakov osobnosti + 5 EQ) + model indivuduálneho správania (čo na to vplýva)

3. Motivácia (definícia) + vymenovať procesné motivačné teórie a vysvetliť Vroomov model očakávania.
4. Vymenovať situačné teórie leadershipu + definícia Herz – Blanchardovej teórie.

5. Čo je to konflikt, stratégie riešenia konfliktov, vymenuj a popíš druhy konfliktov.
6. Levinov model zmeny – napíš a popíš aké sily pôsobia na zmenu v organizácii.
